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DESCRIPTION DU POSTE 
L’Alliance Française Grenoble Alpes recherche un.e formateur.trice expérimenté.e pour rejoindre son équipe 
pédagogique. Le.a formateur.trice est en charge de former des publics variés et, principalement, des salarié.e.s 
étranger.e.s de petites moyennes et grandes entreprises ; de l’opérateur technique à l’équipe dirigeante. Il/elle a la 
capacité d’animer et de maintenir l’engagement de ses apprenant.e.s, de s’adapter aux différents rythmes 
d’apprentissage et de gérer l’ensemble du processus de formation de façon indépendante. Il/elle combine des 
compétences pédagogiques, technologiques et commerciales. Il/elle participe activement au développement des activités 
pédagogiques en apportant son soutien et ses idées innovantes en phase avec la stratégie globale de l’association. 
 
 
PRINCIPALES MISSIONS 
Enseignement 

▪ Il/elle élabore des programmes de formation, crée des supports de cours et conçoit des méthodes d’évaluation en 
fonction des profils des apprenant.e.s/groupes dont il/elle est en charge. 

▪ Il/elle doit être en mesure d’enrichir et de diversifier l’apprentissage : coaching individuel, cours collectifs, e-learning 
et formations en présentiel. 

▪ Il/elle doit pouvoir faire face aux besoins changeants et exigeants des publics/apprenants dont il/elle a la charge. 

▪ Il/elle doit être capable d’adapter régulièrement ses modules de cours et d’évaluations tout en prenant en compte 
l’environnement professionnel de chaque entreprise et le profil de ses apprenant.e.s. 

▪ Il/elle doit être en mesure de concevoir l’ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant les 
technologies numériques. 

 
Examens 

▪ Il/elle assure les passations hebdomadaires d’oraux des examens de langue française (TCF). 

▪ Il/elle assure le suivi et les corrections des travaux se rapportant aux examens (plateforme en ligne). 

▪ Il/elle assure les passations mensuelles des examens DELF-DALF : examination et correction. 

▪ Il/elle assure la surveillance d’examens. 
 

PROFIL 

▪ Langue maternelle française et bonne connaissance de l’anglais (niveau B1 minimum). 

▪ Expériences confirmées de minimum 1 an dans l’enseignement du FLE/FOS/FLP en entreprise. 

▪ Bonne connaissance des publics multiculturels adultes et capacité à gérer un groupe hétérogène. 

▪ Bonne maitrise des outils informatiques et goût pour les nouvelles technologies. 

▪ Capacité à travailler en autonomie, à gérer son emploi du temps. 

▪ Capacité à créer et à adapter la pédagogie en fonction du public. 

▪ Facilité d’adaptation à un environnement de travail en constante évolution. 

▪ Permis B et véhiculé. 
 
DIPLOMES 

▪ Diplôme Master 2 FLE. 

▪ Habilitation TCF et DELF-DALF. 
 
CONTRAT 

▪ Type de contrat : CDI. 

▪ Période essai : 2 mois. 

▪ Convention collective : Organismes de formation. 

▪ Durée hebdomadaire de travail : 35 heures. 

▪ Horaires : variables selon l’emploi du temps, entre 8h30 et 20h30, du lundi au samedi. 

▪ Rémunération : en fonction du profil et de l’expérience. 
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